





Mowainkluzywnato sposéb wypowiedzi, ktory
zaklada unikanie uzywania zwrotow lub siow,
kKtére moglyby stuzy¢ wykluczeniu pewnych
0sOb lub grup spolecznych. IMowa inkluzy-
wna jest wolna od stereotypOw i uprzedzen
zwigzanych z religia, picig, Kklasg spoleczna,
niepelnosprawnoscia, orientacjg seksualng itp.

Dlaczego mowa inkluzywna jest wazna?

Komunikacja to narzedzie o wielkiej mocy: Ksz-
taltuje postawy, wyobrazenia i zachowania oraz
og0lny obraz rzeczywistosci w ktorej zyjemy.
dlowa majg ogromny wptyw na nasze uczucia,
mozemy nimi wywotal silne reakcje emocjo-
nalne, zarowno te pozytywne, jak i negatywne.
Uzywanie inkluzywnej mowy znacznie zmnie-
jsza prawdopodobienstwo nieumysSlnego zra-
nienia rozmowcy nasza wypowiedzia.



NieSswiadoma stronniczos¢ to podswi-
adome stereotypy znajdujace sie w naszym
umysle, ktore okreslajg nasze nastawienie do
pewnych jednostek, badz grup. Przypisywan-
ie wszystkim czlonkom grupy okreslonych
cech, kKtore urzeczywistnia sie w konkretnych
sytuacjach.

Obecnos¢ implicit bias jest czym$ naturalnym
1 powszechnym, Kazdy czlowiek w pewnym
stopniu podsSwiadomie stereotypizuje innych.
Wynika to miedzy innymi z tendencji ludz-
kKiego mozgu do skrotow myslowych i szuka-
nia schematow. Nasz sposob rozumienia Swia-
ta silnie opiera sie na informacjach, ktore juz
wczesniej poznaliSmy, dlatego czesto polega-



my na lgczeniu elementow, Ktore w pierwsze;j
chwili mogg nam sie wydac ze soba zwiazane,
a Ktére po diuzszym zastanowieniu okaza sie
bardzo rozne.

Jednak warto byC $§wiadomym tego faktu,
poniewaz zachowania wynikajace z nieswi-
adomej stronniczoSci moga by¢ dla pewnych
jednostek czy grup krzywdzace. I"'loga prow-
adzi¢ do zachowan o znamionach dyskrymi-
nacji czy do mowy wykluczajacej. Pamieta-
jac o istnieniu implicit bias jesteSmy bardziej
Swiadomi otaczajacej nas TZeczywistosci,
mozemy w ten sposob zwalczal stereotypy,
a to pierwszy Krok do promowania mowy
inkluzywnej!

Przeciwienstwem implicit bias jest explicit
bias, czyliintencjonalneis$wiadome uprzedze-
nie wynikajace np. z naszych pogladow.






Tozsamos¢ jest tym, jak dana osoba postrze-
ga sama siebie w kontekscie osobistym (psy-
chika, wyglad zewnetrzny itp.) oraz w kon-
tek$cie spolecznym (przynalezno$é do grupy
etnicznej, subkultury itp.)

Tozsamos¢ plciowa to postrzeganie przez
jednostke wlasnej pici.

Nietrudno w rozmowie o pomyike w Kwestii
czyjejs tozsamosci — rzadko mozemy na pod-
stawie samego wygladu bezblednie odgadnal
czyjas tozsamosc. Nie mozemy mieC pewnosci
wobec czyjegos imienia, pochodzenia, wieku,
grup do Ktorych nalezy dana osoba, dopoOKi
sama nam nie poda tych informacji. Nawet
jezeli dojdzie do pomylki, powinnisSmy prze-
prosi¢ dang osobe i starac sie wiecej tego ble-
du nie powtarzac.



Tozsamo$¢ plciowa jest jednym z elementow
calej tozsamosciitak jak w przypadku innych
elementow, nie nalezy z gory zakladac, ze je
znamy.

Ekspresja ptci to sposéb, w jaki dana osoba
wyraza swojg tozsamost piciowa. Zazwyczaj
dzieje sie to poprzez zachowanie, wyglad czy
ubior.

Cisplciowos¢ to utozsamianie sie z picig
przypisang w chwili urodzenia.

Transplciowo§¢ to okreslenie zbiorcze na
osoby, ktérych tozsamo$S¢ plciowa, ekspres-
ja plciowa i/lub zachowania réznig sie od
tych Kulturowo zwigzanych z plcia, do ktorej
zostaly przypisane w momencie urodzenia.



Oprocz 0sOb 0 tozsamosci piciowe] przeciwnej
do przypisanej im pici (fransmezczyzni i
transkobiety), moze ono obejmowaé osoby;
Ktore nie sg wylgcznie meskie lub zenskie
(osoby niebinarne lub genderqueer, w tym
osoby bigender, pangender, genderfluid lub
agender)

Niebinarnos¢/genderqueer to zbiorcze
okreslenie spektirum tozsamosci piciowych,
Ktore nie sg wylgcznie meskie lub kobiece,
wychodzac poza ten binarny, czyli dwojaki
podzial (stad nazwa). Osoby niebinarne moga
identyfikowac sie jako osoby o jednoczesSnie
dwdch lub wiecej tozsamosciach piciowych
albo jako nieposiadajace tozsamosci picio-
wej w ogole (agender). Pod tym zbiorc-
zym okres§leniem znajdujg si€ rowniez 0so-
by genderfluid — 0 plynnej, zmieniajgcej sie
tozsamoSsci piciowe;.
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Orientacja seksualna jest romantycznym,
seksualnym, badz/i emocjonalnym pociagi-
em do 0sOb okreslonej plci. Wiele organizacji
na Swiecie, w tym Polskie Stowarzyszenie Sek-
suologiczne podkreslaja, ze ksztaltowanie sie
orientacjl seksualnej ma charakter zlozony,
a Wwpltyw na to majg czynniki genetyczne i
Srodowiskowe, zZ przewaga tych pierwszych.

Heteronormatywnos¢ jest przekonaniem
O tym, ze naturalng i normalng forma sek-
sualnodci jest jedynie heteroseksualnosc,
a wszystkie inne (np. homoseksualno$é) sa
odpowiednio nienaturalne, nienormalne, a
nawet szkodliwe. Heteronormatywnos¢ wiaze
sie tez Zz uznawaniem tradycyjnych rél picio-
wych jako naturalnych i pozadanych.



Zaimki osobowe to cze$¢ mowy zastepujaca
rzeczownik (np. jej, jemu, ono).

SposOb zwracania sie do kKogos§ z szacunk-
iem zalezy miedzy innymi od jego tozsamos-
ci piciowej 1 zaimkow, ktorych uzywa. Czyjas
ekspresja pici moze byC rozna od tozsamosci
piciowej tej osoby.

Dobrym nawykiem jest podawanie swoich
zaimKOw przy przedstawianiu sie innym 0s-
obom.

Podawanie zaimkow, nawet jesSli nasza €k-
spresja piciowa i tozsamos¢ piciowa sg zgodne
Z picig biologicznag, normalizuje ten zwyczaj
1 sSprawia, ze inne osoby bedg coraz rzadzie]
narazone na bycie misgenderowanymi.

|
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Podczas rozmowy z drugg 0sobg moze dojsé
do misgenderingu.

IMisgendering to forma dyskryminacji, a
nawet przemocy stownej polegajacej na sto-
sowaniu form gramatycznych (np. zaimkow)
nieadekwatnych do tozsamosci piciowej 0s-
oby, z Ktorg rozmawiamy. Wazne jest to, ze
misgendering moze wynikac¢ z pomyiki bgdz
Z naszej niewiedzy. W takim wypadku powin-
nisSmy przeprosic¢ naszego rozmowce i starac
sie wiecej nie popeiniac tego biedu.

Nie powinniSmy rowniez obwinial osoby z
Ktorg rozmawiamy o naszg pomylke. Unika-
jmy stwierdzen typu: ,Nie moge sie przyzwy-
czai¢ do twojego imienia”. Takie komentarze



sg zbedne, a obwiniajg tylko Kogos za jego
tozsamosc.

Innym dobrym nawykiem jest pytanie sie
nowo poznanych osob, o to jak zyczg sobie,
aby sie do nich zwracac. PowinniSmy pytac o
to wprost, naturalnie, nie robigc z tego wiel-
Kiego wydarzenia.

Deadnametoimie(iczasem nazwisko) przyp-
1sane po urodzeniu osobie transpiciowej, a z
Ktorym sie nie utozsamia, gdyz zaczela uzy-
wac imienia pasujacego do swojej picl.

Deadnaming to wykorzystanie deadname’u
0sSOby transpiciowej lub niebinarnej bez jej
zgody. Deadnaming moze by¢ przypadkowy:
jednak moze by¢ réwniez uzyty do celowego
odrzucenia tozsamosci piciowej danej osoby.

Zwracanie sie do kogos tak, jak sobie zyczy,
jest podstawg relacji spotecznych! Choc dla
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wielu osOb niezmiernie wazne jest, by uzy-
waé wobec nich konkretnych zaimkow, in-
nym nie przeszkadza zwracanie sie w dowol-
ny sposob — o ile wiadomo z kontekstu, ze to
O hich mowa.

Niektore osoby niebinarne preferuja uzywan-
ie form unikajacych precyzowania pici zami-
ast tych nacechowanych czy to binarnie czy
niebinarnie. Warto tez uzywac ich mowiac o
osobach, ktérych pici nie znamy.

Misgendering 1 deadnaming to sytuacje
bardzo bolesne dla osob transplciowych i
nalezy ich unikac. Dotyczy to takze okresu
zycia przed coming outem (, wyjsciem z szafy”,
ujawnieniem swojej transplciowosci) — gdy
pytamy osobe transpiciowag o ten czas w jej
Zyciu, pozostajemy przy rodzaju gramaty-
cznym 1 imieniu, ktoérego ta osoba uzywa
obecnie. W przeciwnym razie moze dojs¢ do
sytuacji zaostrzenia dysforii.
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Dysforia ptciowa to stan, w ktérym znaj-
duje sie osoba, Ktérej tozsamose plciowa nie
pasuje do pici biologicznej. Stan ten obja-
ia sie cierpieniem psychicznym osoby nim
dotknietej. W celu pomocy ludziom odczu-
wajagcym dysforie piciowsg stosuje sie pomoc
psychologicznag, psychiatryczna, jak i terapie
hormonalne i korekty plci.

Plec biologiczna (przypisywana nam przy
urodzeniu) jest wynikiem roéznic anatomic-
znych w budowie ciala, niepowigzanych z
czynnikami Kulturowymi czy spotecznymi.



Plec spoteczno-kulturowa (ang. gender) sg
to zachowania, praktyki, motywy czy normy
przypisywane danej pici zgodnie z kodami
obowigzujgcymi w danych spolecznosciach
czy Kulturach w danym czasie.

“Chociaz wiekszoS¢ ludzi rodzi sie albo jako
mezczyzni, albo jako kobiety, uczy sie ich odpoly-
lednich norm i zachowan - w tym sposobu, w jaki
powinni wspoldziataC z innymi osobami tej samej
lub przeciwnej pici w gospodarstwach domowych,
spolecznosciach 1 miejscach pracy. Kiedy jednost-
Ki lub gdrupy nie pasujg do ustalonych norm pici,
czesto spotyKajg sie z napietnowaniem, praktyka-
mi dyskryminacyjnymi lub wykluczeniem Spolec-
znym’

Swiatowa Organizacja Zdrowia
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Spoteczenstwo bylo w przesziosci silnie opar-
te na rolach spolecznych. Systemowa dys-
Kryminacja uniemozliwiata osobom niehet-
eronormatywnym jawne uczestnictiwo w
spoleczenstwie, brak wiedzy, brak przykladow
7 zagranicy (PRL-owska blokada informacy-
jna i brak internetu w tamtym czasie), brak
badan, wsparcia, Swwiadomosci itp.

Ludzie starsi, nie znajac osOb nieheteronor-
matywnych ze siwojej grupy wiekowej, czesto
stiierdzaja, ze to “wymyst miodych”. Przez
brak wiedzy 1 mozliwosci zetkniecia sie z
takimi osobami, niektore osoby ze starszych



pokolen uwazajg, Ze transpiciowosc jest at-
akiem na tradycyjne wartosci, kKtorym one
cale zycie holdowaly. Nie nalezy ich za to ob-
winia¢ — trzeba potraktowac te sytuacje jako
okazje do edukacji i poszerzania ogolnej Swi-
adomosci spoleczensta.

https://pts-seksuologia.pl/sites/strona/d9/stanowis-
Kopts-na-temat-zdrowia-osob-o-orientacji-homosek-
sualnej

https://www.who.int/health-topics/gender#tab-tab_1
https://www.apa.org/topics/lgbtq/orientation

http://www.psychiatriapolska.pl/uploads/online-
first/Dora_PsychiatrPolOnlinefrirstNri62.pdf

https://www.psychiatry.org/patients-families/gen-
der-dysphoria/what-is-gender-dysphoria

https://zaimKki.pl/

https://www.consilium.europa.eu/media/39436/pl_
brochure-inclusive-communication-in-the-gsc.pdf
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